
使命：以耶穌基督愛人如己、關懷弱勢之精神，提供民眾身、心、靈全人之醫治，以達成醫療傳道之宗旨。核心價值：誠實正直、謙遜憐憫、愛人如己、關懷弱勢、寧願燒盡、不願銹壞、創新卓越、永續發展。
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大綱

自主學習理論

執行困難與挑戰

自主學習策略在藥學教學現場上運用



自我導向學習
↓

自我調整學習
↓

後認知學習導向

自主學習理論



(Self-directed Learning,SDL)

自我導向學習
加拿⼤學者Edward L. Deci與

Richard M. Ryan

(Self-regulated Learning, SRL)

自我調整學習
美國學者Barry J. Zimmerman

定義 學習者在他人或無他人幫助的情形
下，先由自己發動，次由自己診斷
學習需要，在依次形成學習目標、
尋找學習所需要的人力及物力資源、
選擇及實施適當的學習策略，最後
評量學習結果的歷程（Knowles, 
1975）

學習者在學習歷程中設定自我學習
目標，並監控與調整自己的認知 、
學習動機與學習行為，且根據設定好
的目標和所在的環境，引導與約束
自己的學習 (Pintrich ,2000)

起源 源自成人教育；著重於學習的
社會學和教學方面

源自認知心理學；著重於認知及後設
認知的概念和功能

研究樣本 主要是成人實踐 主要是中、小學生

實踐場域 主要在職場或傳統學校環境外實踐 主要在學校環境中實踐

學習任務 任務由學習者定義 任務通常由老師設定

學習主導 學習者全然主導 有學生主導部分，也有教師指導、班
級活動部分

學習責任 主要由學習者自己承擔 由教師和學生共同承擔

自主學習理論



(Self-directed Learning,SDL)

自我導向學習
加拿⼤學者Edward L. Deci與

Richard M. Ryan

(Self-regulated Learning, SRL)

自我調整學習
美國學者Barry J. Zimmerman

教師角色 在沒有受到專業教學人員輔導及幫
助下，單單依靠自己努力進行的學
習

學習在校內或校外進行，教師擔任指
導角色，幫助學生學習

學習方式 一般不受任何教學計畫或教學進度
約束，不需要在一定範疇內選擇學
習內容。學習內容、方法和進度改
變的限制比較寬鬆

既定的學習目標、學習內容，學習進
度不能隨意變動或很少變動

學習組織 自我導向學習是主要是個體活動。
自學一般可以不依靠任何機構或學
習組織而完成；學習者也可選擇某
些自己認為合適的機構/學習組織/
課程(例如MOOC)完成

自主學習包含個體和集體活動。
⼤部份學習活動在學校所提供的體
系中完成包括師資、設備、制度
等

自主學習理論



自主學習理論整體主要強調

學習者能透過主動學習、自我監控調整、進行反
思過程

並從學習過程中將所學的知識能夠內化於自身，
經由觀察、檢視、思考、分析融會貫通後
以歸納並內化屬於自己的知識與思維，形成屬於
自己的自身能力。



自主學習策略與進行方式

-科技輔助自主學習
-數位學習平台應用



自主學習的指導原則

先學後教培養預習習慣，提升自學能力
以學定教瞭解自學情況，調整導學設計
教少學多激發小組學習，強化團隊互助
減負增效減省無謂教學，聚焦學習要點

(何世敏教授,2017)





激發小組學習，強化團隊互助

教學媒體的準備

釐清學生迷失概念

學習策略與任務
的規劃

運用數位學習平台於自主學習



運用數位學習平台於自主學習課堂



自主學習循環內涵

定標

•確定學習內容

•選擇學習內容

擇策

•選擇學習策略

監評

• 後設認知監

測學習過程

• 透過結果分

析

• 診斷問題與

補救

調節

•應用各種回饋

與監測評量

•進行反思

•調整學習策略



教學醫院評鑑基準及評量項目
第一章教學資源與管理

1.1教學及研究設備

1.1.1擔任教學任務之人員有專用空間
1.1.2教室、討論室或會議室數量充足，且具教學功能
1.1.3醫院應設置網路教學平台
1.1.4醫院應提供教學教材及製作服務
1.1.5應設置適當空間及設備供研究之用

1.2圖書、文獻資料查閱機制
1.3臨床訓練環境
1.4行政管理之執行情形
1.5教學、進修及研究經費編列
1.6住院醫師勞動權益保障及確保病人安全

第二章師資培育
第三章跨領域教學與學術交流
第四章研究教學與成果
第五章實習醫學生及醫師之訓練與成果
第六章實習學生及醫事人員之訓練與成果

6.1.2適當安排實習學生教學課程內容及教學活動

6.2.2適當安排新進醫事人員教學課程內容及教學活動
-臨床教學內容能藉由多元化教材，以提升學習成果



目的：
設置網路教學平台，作為受訓學員便於學習之管道，以達多元學習。

符合項目：
1.具有網路教學平台，提供院內人員及學生不受時間和空間限制之學
習環境。
2.有聘用專責專業人員管理網路教學平台教材，且網路教學平台教材
內容定期更新，使用情形良好。
3.各職類均有利用網路教學平台提供學員學習，並定期評估受訓學員對網
路教學之反映與學習成效。
4.聘有專責專業人員製作網路教學教材。(試)

優良項目：
醫院申請受評之職類均規劃合宜之自主學習計畫，使院內網路教學平台更
具功能。

1.1.3 醫院應設置網路教學平台

網路教學平台泛指網路教學(即e-learning)設備



QA評量+滿意度調查學生、學員、教師、臨床新知及技能
等各項教材





數位影音教學影片

擬真實作

翻轉教學(EBM+臨床案例)



模擬情境互動式學習



遊戲化教學





遊戲化情境模擬學習介入前後學員自評能力 桌遊結合臨床模擬情境學習滿意度



TBL Motivational Framework

知識測驗、學生互評、教師評量

利用數位教學之課程內容來預先研讀先準備好相關知識

• 上課前提供預讀資料
• 預讀資料(教科書、綜論期刊、指引、講解錄音檔)



總結

自主學習計畫
學習地圖，可提供學員學習路徑(藍圖)

學習平台
-教師掌握學員學習進度，引導學生反思
-可引導學員規劃學習目標、時間， 並讓學員可檢
視自己的學習歷程

可結合翻轉教學來融入自主學習教學模式


